ROSTOCK

SEAWOLVES

Junior-Koordinator*in Regionalkonzept (m/w/d)

Du hast bereits erste Erfahrungen als Trainer*in gesammelt und mdchtest den
nachsten Schritt gehen?

Du interessierst dich nicht nur fur Training auf dem Feld, sondern auch fiur die
Organisation, Planung und Weiterentwicklung von Basketballstrukturen? Dann bietet
dir diese Position die Maoglichkeit, Verantwortung zu Ubernehmen und dich im
Vereinsmanagement weiterzuentwickeln.

Der Rostock Seawolves e.V. baut mit seinem Regionalkonzept eine moderne und
nachhaltige Nachwuchsstruktur auf. Zur Unterstitzung und Weiterentwicklung dieses
Projekts suchen wir eine motivierte Nachwuchskraft mit organisatorischem Talent und
Begeisterung flr die Arbeit mit Kindern, Trainer*innen und Vereinen.

Deine Aufgaben

Du unterstutzt die Weiterentwicklung und Umsetzung des Regionalkonzepts in enger
Zusammenarbeit mit der Gesamtkoordination.

e Unterstitzung bei der Organisation und Koordination der vier Regionen (Nordwest,
West, Mitte-Std und Ost)

Mitarbeit bei Trainings-, Férder- und Sichtungsmafnahmen

Ansprechpartner*in fur Trainer*innen, Vereine und Eltern in organisatorischen Fragen
Unterstitzung bei Veranstaltungen, Camps, Turnieren und Fortbildungen

Mitarbeit bei der Umsetzung von Qualitatsstandards und Ausbildungsinhalten
Unterstltzung der Kommunikation innerhalb des Projekts

Ubernahme eigener organisatorischer und sportlicher Verantwortungsbereiche

Dein Profil

e Erste Erfahrungen als Trainer*in im Vereins- oder Jugendbasketball
Trainerqualifikation (z. B. Minitrainer-Ausbildung, C-Lizenz oder vergleichbare
Ausbildung)

Interesse an organisatorischen und strukturellen Aufgaben

Selbststandige, zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise

Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist

Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen und sich weiterzuentwickeln

Gute Kenntnisse im Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln sind von Vorteil
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Wir bieten
e FEinen praxisnahen Einstieg in die Koordination und Entwicklung von
Nachwuchsstrukturen

e Die Maoglichkeit, ein zentrales Projekt des Rostock Seawolves e.V. aktiv
mitzugestalten

e Mentoring und enge Zusammenarbeit mit erfahrenen Trainer*innen und

Verantwortlichen

Moglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung

Flexible Arbeitsgestaltung nach Absprache

Ein Ticketkontingent flir die Spiele unserer Profimannschaften

Rabatte auf Merchandise-Produkte

Bike-Leasing

Rahmenbedingungen

e Start: zum nachstmdglichen Zeitpunkt
e Beschaftigungsumfang nach Absprache (Teilzeit oder Vollzeit)

Wichtiger Hinweis

Vor Beginn der Tatigkeit ist ein erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen, das nicht
alter als drei Monate sein darf.

Interesse?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit einem kurzen sportlichen Werdegang
sowie deiner Gehaltsvorstellung per E-Mail an:

office@seawolves.de

Deine Bewerbung wird selbstverstandlich vertraulich behandelt.
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